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INSS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001 - Dez/2004

1- OBJETIVO

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des
para a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 2400 vagas para os cargos de Analista Previdenciario com formagao
em Ciéncias Contabeis, de Analista Previdenciario com qualquer formagao de nivel superior, de Perito Médico da Previdéncia
Social e de Técnico Previdenciario para seu Quadro de Pessoal, de acordo com as Leis n° 10.876, de 02-06-2004, 10.855, de 01-
04-2004 e 10.667, de 14-05-2003, e a Portaria n° 281, de 20-10-2004, do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao.
As vagas oferecidas encontram-se discriminadas no Anexo | deste Edital, sendo o Concurso Publico regido pelas normas e
condigdes igualmente expressas neste Edital.

A FUNDAGAO CESGRANRIO é responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento das Etapas relativas as
Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e ao Curso de Formagéo, exclusivamente para o cargo de Perito Médico
da Previdéncia Social, de carater eliminatério do presente Concurso Publico. Os exames médicos e os demais procedimentos pré-
admissionais sdo de responsabilidade do INSS, tendo carater eliminatorio.

2- QUADRO DE CARGOS, REMUNERAGAO, TAXA DE INSCRICAO, SINTESE DAS ATIVIDADES E REQUISITOS

BASICOS

NiVEL SUPERIOR
CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES REQUISITOS BASICOS
ANALISTA PRE~VIDENCIARIO Execucdo de atividades de instrugdo e de | Diploma de conclusdo de curso de graduagéo
COM FORMACAO EM analise de  processos, de calculos | de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
CIENCIAS CONTABEIS previdenciarios, de manutencao e de revisdo de | fornecido por instituicdo de ensino superior

Remuneragdo: R$ 1.433,04
Taxa de Inscricdo: R$ 34,00

direitos ao recebimento de beneficios
previdencidrios; analise do registro de
operagbes e rotinas contabeis; orientagao

previdenciaria e atendimento aos usuarios;
realizagdo de estudos técnicos e estatisticos;
execucdo, em carater geral, das demais
atividades inerentes as competéncias do INSS.

credenciada pelo MEC, e registro no Orgéo de
Classe competente.

ANALISTA PREVIDENCIARIO
COM QUALQUER
FORMAGAO DE NiVEL
SUPERIOR

Remuneragdo: R$ 1.433,04
Taxa de Inscricdo: R$ 34,00

Execucdo de atividades de instrugdo e de
andlise de  processos, de calculos
previdenciarios, de manutencao e de revisdo de
direitos ao recebimento de  beneficios
previdenciarios; orientagdo previdenciaria e
atendimento aos usuarios; realizagdo de
estudos técnicos e estatisticos; execugdo, em
carater geral, das demais atividades inerentes
as competéncias do INSS.

Diploma de conclusao de curso de graduagéo
de nivel superior em qualquer area de
formagéo académica, fornecido por instituicao
de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro no Orgéo de Classe competente.

PERITO MEDICO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
Remuneragao: R$ 2.164,32
Taxa de Inscricdo: R$ 52,00

Atividades médico-periciais; emissao de parecer
conclusivo quanto a capacidade laboral para
fins previdenciarios; inspe¢do de ambientes de
trabalho para fins previdenciarios;
caracterizagdo da invalidez para beneficios
previdenciarios e assistenciais e demais
atividades definidas em normas da Previdéncia
Social.

Diploma de conclus&o de curso de graduagao
de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC; registro regular no Conselho
Regional de Medicina e certificado de
conclusdo de residéncia médica na
arealespecialidade (Lei n° 6.932, de 07-07-
1981) elou titulo de especialista conferido pela
sociedade especifica.
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NIiVEL MEDIO
CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES REQUISITOS BASICOS
TECNICO PREVIDENCIARIO Fornecer suporte e apoio técnico | Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
Remuneragao: R$ 853,70 especializado as atividades de | (antigo 2.° grau), expedido por instituicdo oficial de
Taxa de Inscri¢do: R$ 20,00 competéncia do INSS ensino reconhecida pelo MEC.

OBSERVA(;AO: Os candidatos admitidos poder&o executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo, além das
citadas na SINTESE DAS ATIVIDADES.

2.1 - As vagas por cargo/municipio/geréncia estao especificadas no Anexo | deste Edital.

2.2 - As inscri¢Bes serdo realizadas nos municipios indicados no Anexo Il, sendo que os municipios de provas estdo definidos neste
mesmo Anexo.

2.3 - Considerando que as provas serdo realizadas nos turnos da manhd e da tarde, os candidatos poderdo optar por, no maximo,
dois cargos, sendo um deles, necessariamente, de nivel médio (Técnico Previdenciario). Para inscrever-se em dois cargos, o
candidato recolhera o valor de duas taxas de inscrigéo especificas e preenchera dois Requerimentos de Inscrigao.

2.4 — As vagas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem classificatoria por cargo/municipio/geréncia. O candidato devera
observar que nas cidades a seguir ha subdivisdo de geréncias: Brasilia (Diretoria Colegiada e Distrito Federal), Rio de Janeiro
(Centro, Norte e Sul) e S&o Paulo (Centro, Leste, Norte, Oeste e Sul).

2.5 - Os candidatos serdo nomeados para os cargos citados no nivel inicial da respectiva carreira.

3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1 - Aos portadores de deficiéncias é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para os cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadores.

3.2 - S&o reservadas as vagas para os portadores de deficiéncias, como indicadas no Anexo I, por cargo/municipio/geréncia.

3.3 - Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal intengdo no
Requerimento de Inscri¢do e, se necessario, solicitar condigbes especiais para realizar as Provas Objetivas (prova ampliada, ledor,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). No ato de inscrigdo, deverdo apresentar atestado que indique a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia de que s&o portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID) e & sua provavel causa ou origem. O atestado médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscri¢do.

3.3.1 - Na falta do atestado médico ou néo contendo este as informagdes acima indicadas, o candidato ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscri¢&o.

3.3.2 - O candidato que n&o solicitar, até 23/12/2004, as condigdes especiais previstas no subitem 3.3 ndo podera dispor das
mesmas.

3.4 - Serdo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral, conforme Art. 4° do Decreto 3298, de 20/12/99.
3.5 — N&o serdo consideradas como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 — Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao horério de inicio, aos locais de aplica¢do, ao conteudo
e a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

3.7 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengdo de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a ordem de classificagéo.

3.8 - Os candidatos portadores de deficiéncias, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuicbes do cargo com a deficiéncia especifica de que s&o portadores, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional
especialmente constituida pelo INSS, nos termos da legislagao vigente.

3.9 - Os candidatos que nd3o se enquadrarem como portadores de deficiéncias pela equipe multiprofissional, conforme o
estabelecido na legislagéo vigente, figurarao na classificagcdo das vagas nao abrangidas pelas reservadas.

3.10 - Os portadores de deficiéncias que ndo optarem, no momento da inscri¢ao, por disputar as vagas reservadas aos deficientes ou
nao cumprirem o disposto no subitem 3.3 deixardo de concorrer as mesmas.

3.11 - Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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4 - REMUNERAGAO, VANTAGENS, REGIME E JORNADA DE TRABALHO

4.1 — A remuneragao admissional de cada cargo esta indicada, em reais, no Quadro de Cargos, Remuneragao, Taxa de Inscri¢éo,
Sintese das Atividades e Requisitos Basicos (item 2).

4.2 — A remuneragao estd baseada no Plano de Cargos e Salérios do INSS e podera sofrer alteracdo em razéo de aplicagéo da
legislag&o vigente.

4.3 - Os candidatos que vierem a ser admitidos serdo regidos pelo Plano de Cargos e Salarios do INSS e suas eventuais
modificagdes que estiverem em vigor na data das respectivas investiduras nos cargos.

4.4 - As jornadas de trabalho estédo assim definidas: 30 horas semanais: Analistas Previdenciarios e Técnico Previdenciario e 40
horas semanais: Perito Médico da Previdéncia Social.

5 - REQUISITOS PARA POSSE

5.1 - Os requisitos para posse sao: a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse; b) ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436/72 e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Artigo 12); ¢) ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado,
se do sexo masculino; d) ter a situacdo regularizada perante a legislacéo eleitoral; e) ter concluido, até a data da posse, o(s) curso(s)
exigido(s) para o cargo a que se candidatou. N&o sera considerada, como curso concluido, a hipdtese de o candidato estar cumprindo
periodo de recuperacdo ou dependéncia, fato que implicara sua desclassificagao; f) ter registro no Orgdo de Classe competente,
quando assim exigido. g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

6 - INSCRIGOES

6.1 — As inscricbes para este Concurso Publico realizar-se-do de 03 a 23/12/2004, nos horérios de atendimento, em todas as
agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, dos municipios de inscri¢do especificados no Anexo II.

6.2 — Documentago exigida para inscrigdo: a) documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e copia, que ficara retida.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, efc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto).Obs.: quando o candidato apresentar como documento de identidade a carteira de trabalho
(CTPS) ou o passaporte, devera ser tirada cdpia da pagina onde estd colado o retrato do candidato e conste 0 n°® de série do
documento; b) Requerimento de Inscri¢do fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; c) declaragdo
(constante do Requerimento de Inscri¢&o), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condigdes exigidas para a
inscricdo e d) comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.

6.3 — Condicdes Gerais: a) no ato da inscri¢do, o candidato optara pelo(s) cargo(s) para o(s) qual(is) prestara provas, podendo
escolher até dois cargos, desde que um deles seja, necessariamente, o cargo de nivel médio (Técnico Previdenciario), e que tais
cargos sejam oferecidos no municipio/geréncia de opc¢do. Caso néo haja especificagdo correta no mesmo requerimento do
cargo/municipio/geréncia (op¢do em branco, mltipla ou inexistente) no Requerimento de Inscri¢do, o candidato sera ELIMINADO.
Em havendo mais de uma inscricdo em cargo de nivel superior, prevalecerd a de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de
datas, o candidato sera ELIMINADO. E importante observar que o candidato sera ELIMINADO, caso tenha optado por cargo para o
qual NAO haja oferta de vagas no municipio/geréncia de inscricdo; b) a inscrigdo no presente Concurso Publico implica o
conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato néo podera alegar desconhecimento; ¢) o candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever ou caso
nao possa satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e avaliagdes; d) a ndo-integralizagdo dos procedimentos
de inscrigdo (pagamento de taxa de inscri¢do, entrega do Requerimento préprio - devidamente preenchido - e xerox do documento de
identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO do Concurso Publico; €) ndo serdo aceitas
inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscrigdes através de Procuragéo. O
original da Procuragdo e a copia do documento oficial de identidade do candidato ficardo retidos. Nesta hipétese, o candidato
assumirad as consequéncias de eventuais erros de seu Procurador quando do preenchimento do respectivo Requerimento de
Inscri¢do. Devera ser apresentada uma Procuragéo para cada candidato.

6.4 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscrigdo, sera entregue ao candidato um Roteiro contendo: Edital completo, vagas,
contetdos programaticos, bibliografias e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os interessados poderdo ter
conhecimento do contetido do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscri¢do, nos postos de inscricéo
ou no endereco eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e ainda na publicagdo no DOU.
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6.5 — Antes de efetuar o depdsito da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para
participacdo neste Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do Certame por
conveniéncia do INSS.

6.6 — N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigao.

6.7 — Procedimentos de Inscrigao

6.7.1 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT - O recolhimento da taxa
de inscricdo, expressa em reais no item 2, devera ser efetuado em espécie ou cheque do proprio candidato, nas Agéncias dos
Correios  nos municipios de inscrigdo (Anexo Il). Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo sera,
automaticamente, CANCELADA. N&o serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo/municipio/geréncia. Ao término dos
procedimentos de inscri¢do, obedecendo aos horérios da ECT, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de
Inscri¢do (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Manual do Candidato.

6.7.2 - INSCRIGOES VIA INTERNET

6.7.2.1 - Para inscrigdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes
sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou através do Roteiro do
Candidato disponivel na pagina citada para download, b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 03/12/2004 e 23:59
horas do dia 23/12/2004, observado o horario oficial de Brasilia, através do formulario especifico disponivel na pagina citada; c)
imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no mesmo.
O pagamento apés a data de vencimento implicard o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto a
FUNDAGAO CESGRANRIO. ATENGAO: a inscrigo via Internet s ser4 efetivada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do
boleto bancario. O recolhimento da taxa de inscrigo, conforme especificado no subitem 6.7.1, é exclusivo para os candidatos inscritos
nas Agéncias dos Correios; d) verificar a Confirmacéo de Inscricdo, a partir de 26/01/2005, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
anteriormente citada e imprimi-la.

Obs.: em caso de repeticéo de inscricdo em cargo de nivel superior somente a Ultima tera validade.

6.7.2.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet NAO-RECEBIDAS por
quaisquer motivos, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos
usuarios.

6.7.2.3 — Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

6.7.2.4 - IMPORTANTE: Os candidatos portadores de deficiéncias que optarem pela inscrigéo via Internet também deverao cumprir as
exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital e enviar, até 23/12/2004, o atestado mencionado no referido subitem.

6.7.2.5 - O atestado exigido no subitem 3.3 deste Edital devera ser enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO
CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico INSS), situado & Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ —
CEP 20261-235.

7 — CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

7.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, para o
endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, informados por ocasi@o da respectiva inscrigdo, seu nimero de inscricdo, cargo/municipio/geréncia, interesse nas vagas
reservadas para deficientes (se for o caso), condi¢do especial de provas (se for o caso), data, horario e local de realizagdo das
provas.

7.2 - E obrigagéo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAOQ, os seguintes dados: nome; niimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; data de nascimento; sexo; nome do cargo/municipio/geréncia
para o qual se inscreveu e, quando for o caso, a informagao de ter optado por concorrer as vagas reservadas para deficientes efou
haver solicitado condigéo especial para a realizagao das provas.

7.3 - Caso haja inexatiddo na informacg&o relativa ao cargo/municipio/geréncia de sua opgédo e/ou em relagdo a sua eventual opgéo
por vagas reservadas para deficientes e/ou por condicao especial de provas, o candidato devera dirigir-se, nos dias 27 ou 28/01/2005,
das 10 as 16 horas, a um dos locais adiante especificados. Convém esclarecer que somente sera procedida a alteragdo no caso em
que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o CARTAO DE
CONFIRMAGAO. Nao sera admitida troca de cargo/municipio/geréncia. Em se confirmando a procedéncia da solicitagdo, o candidato
tomaré ciéncia, neste mesmo local, da data, horério e local de realizag&o das provas.
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LOCAIS DE ATENDIMENTO - AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL

UF MUNICIPIO ENDEREGO
AC RIO BRANCO Av. Getulio Vargas, 647 - Centro
AL MACEIO Praga dos Palmares,232 - Centro
AM MANAUS Av. 7 de Setembro , 280 - Centro
AP MACAPA Rua Guarany, 871 - Sete Mangueiras
BARREIRAS Rua Para, 91 - Boa Vista
FEIRA DE SANTANA Rua Desembargador Filinto Bastos, 527 — Centro
ITABUNA Av. llhéus, 45 — Centro
BA JUAZEIRO Av. Dr. Adolfo Viana, S/N° - Maria Goretti
SALVADOR Rua da Polénia, 01 — Comércio
SANTO ANTONIO DE JESUS Rua Jd.Bahia, S/N - Calaba Minérios
VITORIA DA CONQUISTA Av. Rosa Cruz, 06 — Amendoeiras
FORTALEZA Rua Major Facundo, 253 — Centro
CE JUAZEIRO DO NORTE Rua Santa Luzia, 287/295 - Centro
SOBRAL Av. Lucia Saboia, 131 — Centro
DF DIRETORIA COLEGIADA Setor Bancario Norte, Q 2, Bloco G - Plano Piloto - Asa Norte
DISTRITO FEDERAL Setor Bancario Norte, Q 2, Bloco G - Plano Piloto - Asa Norte
ES VITORIA Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1737 - Bento Ferreira
GO ANAFOLIS Rua Manoel Dabadia, 209 — Centro
GOIANIA Av. Goias, 371 - Setor Central
MA IMPERATRIZ Av. Simplicio Moreira, 1026 - Centro
SAO LUIZ Rua de Nazaré, 365 — Centro
BARBACENA Rua Teobaldo Tolendal, 89 — Centro
BELO HORIZONTE Av. Afonso Pena, 342 - Centro
CONTAGEM Av. Cardeal Eugénio Pacelli, 1819 - Cidade Industrial
DIAMANTINA Praga Dr. Prado, 171 — Centro
DIVINOPOLIS Av. Getulio Vargas, 342 — Centro
GOVERNADOR VALADARES Rua Afonso Pena, 3016 — Centro
MG JUIZ DE FORA Rua Marechal Deodoro, 722 -4° Andar — Centro
MONTES CLAROS Rua Dom Pedro I, 152 - Centro
OURO PRETO Rua Benedito Valadares, 247 - Pilar
POCOS DE CALDAS Av. Francisco Salles, 177 — Centro
TEOFILO OTONI Rua José de Souza Neves, 75 — Marajoara
UBERABA Rua Governador Valadares, 487 — Centro
UBERLANDIA Praga Clarimundo Carneiro, 162 — Centro
VARGINHA Rua Wenceslau Braz, 150 — Centro
MS CAMPO GRANDE Rua 26 de Agosto, 347 — Centro
DOURADOS Rua Weimar Gongalves Torres, 1345 — Centro
MT | CUIABA Av.Getulio Vargas, 553 - Centro
PA BELEM Av. Governador José Malcher, 2858 - Sao Braz
PB CAMPINA GRANDE Rua Tiradentes, 268 - Centro
JOAO PESSOA Av. Dom Pedro I, 215, Térreo — Centro
CARUARU Av. Rui Barbosa, 250 - Prolongamento
PE GARANHUNS Praga Dom Moura, S/N° - Centro
PETROLINA Rua Tobias Barreto, 03 Setor — Hospitalar Um — Centro
RECIFE Av. Mario Melo, 343 Térreo — Santo Amaro
Pl TERESINA Rua Clodoaldo Freitas, S/N - Centro
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CASCAVEL Rua Sao Paulo, 603 — Centro
CURITIBA Rua XV de Novembro, 760 — Térreo — Centro
PR LONDRINA Rua Professor Jodo Candido, 635 — Centro
MARINGA Av. XV de Novembro, 491 - Zona 01
PONTA GROSSA Av. Vicente Machado, 846 - Centro
CAMPOS DOS GOYTACAZES Praga Sao Salvador 45/47 Térreo — Centro
DUQUE DE CAXIAS Av. Mal. Deodoro,1119 - Jardim Vinte e Cinco De Agosto
NITEROI Rua Visconde de Uruguai, 531 — Centro
RJ PETROPOLIS Rua Joaquim Moreira, S/N - Bosque do Imperador
RIO DE JANEIRO CENTRO Av. Presidente Vargas, 418 — Centro
RIO DE JANEIRO NORTE Av. Brasil, 17673 - Iraja
RIO DE JANEIRO SUL Av. Nossa Senhora. de Copacabana, 1049 - Copacabana
VOLTA REDONDA Av. Getulio Vargas, 403 - Centro
RN MOSSORO Rua Auta de Souza, 11 - Centro
NATAL Rua Apodi, 2150 3° Andar - Tirol
RO |PORTO VELHO Av. Costa e Silva C/ Jorge Teixeira — Setor Industrial
RR | BOAVISTA Av. Glaycon de Paiva, 86 — Centro
CANOAS Av. Inconfidéncia, 778 — Marechal Rondon
CAXIAS DO SUL Rua Visconde de Pelotas, 2280 - Pio X
N[V]] Rua Benjamin Constant, 566 — Centro
NOVO HAMBURGO Rua Bento Gongalves, 1891 — Térreo — Centro
RS PASSO FUNDO Rua General Osorio, 1244 - Centro
PELOTAS Rua Almirante Barroso, 1883 — Centro
PORTO ALEGRE Trav. Mario Cinco Paus, 20 - 4° e 5° andares — Centro
SANTO ANGELO Rua dos Andradas, 730 - Centro
SANTA MARIA Rua Venancio Aires, 2114 — Centro
URUGUAIANA Rua Tiradentes, 2781 — Centro
BLUMENAU Rua Presidente Kennedy, 25 — Centro
CHAPECO Rua Rui Barbosa, 42D - Centro
SC | CRICIUMA Rua S&o José, 170 — Centro
FLORIANOPOLIS Rua Esteves Junior, 390 — Centro
JOINVILLE Rua Nove de Margo 241 - Centro
SE ARACAJU Av. Ivo do Prado, 448 — Térreo — Centro
ARACATUBA Rua Floriano Peixoto, 784 - Vila Mendonga
ARARAQUARA Av. La Salle, 250 - Fonte
BAURU Rua Azarias Leite, 1-75 - Centro
CAMPINAS Rua Barreto Leme, 1117 - Centro
GUARULHOS Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco - Vila Antonieta
JUNDIAI Rua Bardo de Jundiai, 1150 — Centro
MARILIA Av. Castro Alves, 460 — Somenzari
Sp OSASCO Praga das Mongbes ,101 - Jardim Piratininga
PIRACICABA Rua XV de Novembro 790/98 — Centro
PRESIDENTE PRUDENTE Rua Siqueira Campos, 1315 - Vila Nova
RIBEIRAO PRETO Rua Amador Bueno, 479 - Centro
SANTO ANDRE Rua Adolfo Bastos, 520 - Vila Bastos
SANTOS Av. Epitacio Pessoa, 437 — Aparecida
SAO BERNARDO DO CAMPO Av. Newton Monteiro de Andrade, 140 — Vila Dusi
SAO JOAO DA BOA VISTA Rua Prudente de Moraes, 422 - Centro
SAO JOSE DO RIO PRETO Av. Bady Bassit, 3268 — Boa Vista
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SAO JOSE DOS CAMPOS Av. Dr. Jo&o Guilhermino, 84 - Centro
SAO PAULO - CENTRO Praga da Sé S/N° - Sé
SAO PAULO - LESTE Rua Euclides Pacheco, 463 - Tatuapé
sp S/E\O PAULO - NORTE Av. Francisco Matarazzo, 345 — Agua Branca
SAO PAULO - OESTE Av. Rebougas, 3970 - 1° Sub-Solo - Pinheiros
SAO PAULO - SUL Rua Amador Bueno, 176/248 — Santo Amaro
SOROCABA Rua Nogueira Martins, 141 — Centro
TAUBATE Rua Dona Chiquinha de Mattos, 370 - Centro
TO | PALMAS Av. NS-1201 Sul Conj.02 Lote 05 — Centro

7.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia e local das respectivas provas, nas Atas/Listas de Presenca.

7.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAOQ no seja recebido até 26/01/2005, o candidato devera dirigir-se, nos dias
27 ou 28/01/2005, ao mesmo local € no mesmo horario mencionados no subitem 7.3, para inteirar-se do seu numero de inscrigéo,
data, horario e local de realizacdo das provas. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento assim impresso valido como Cartéo
de Confirmagé&o de Inscrigéo.

7.6 - N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO sob qualquer pretexto.

7.7 - O candidato n&o poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara em sua
ELIMINAGAO do Concurso Publico.

8 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — Analista Previdenciario com formagao em Ciéncias Contabeis e Analista Previdenciario com qualquer formagao de
nivel superior

8.1.1 -ETAPA UNICA - constituida de Provas Objetivas (mdltipla escolha) de Lingua Portuguesa Il (15 questdes), de Nogdes de
Informatica (10 questdes), de Legislagao Previdenciaria (10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes), de carater
eliminatorio e classificatério, obedecendo a seguinte atribuicao de pontos:

Lingua Portuguesa Il - 5 questdes valendo 1,0 ponto, 5 valendo 1,5 ponto e 5 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 25,0 pontos.
Nogoes de Informatica — 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5 valendo 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos.

Legislagdo Previdenciaria- 5 questdes valendo 1,5 ponto e 5 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.

Conhecimentos Especificos — 10 questdes valendo 1,0 ponto, 10 valendo 1,5 ponto e 5 valendo 3,0 pontos, subtotalizando 40,0
pontos.

TOTAL -100,0 pontos

8.1.2 - Apés a Etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/municipio/geréncia, em funcéo do total de pontos obtidos,
sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40%(quarenta por cento) do total de pontos das Provas
Objetivas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, 0 maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa Il e de Legislagdo Previdenciaria. Persistindo o empate, preponderard o maior nimero de
acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il, em Legislagao
Previdencaria e em Nogoes de Informatica. Mantido o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 - Perito Médico da Previdéncia Social

8.2.1 — 12 ETAPA - constituida de Provas Objetivas (mdltipla escolha) de Lingua Portuguesa Il (15 questdes), de Nogdes de
Informatica (10 questdes), de Legislagao Previdenciaria (10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes), de carater
eliminatorio e classificatério, obedecendo a seguinte atribuicao de pontos:

Lingua Portuguesa Il - 5 questdes valendo 1,0 ponto, 5 valendo 1,5 ponto e 5 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 25,0 pontos.
Nocoes de Informatica — 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5 valendo 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos.

Legislagdo Previdenciaria- 5 questdes valendo 1,5 ponto e 5 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.

Conhecimentos Especificos — 10 questdes valendo 1,0 ponto, 10 valendo 1,5 ponto e 5 valendo 3,0 pontos, subtotalizando 40,0
pontos.

TOTAL -100,0 pontos

8.2.2 - Apos a 1? Etapa, os candidatos seréo classificados por cargo/municipio/geréncia, em fungéo do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das Provas Objetivas.
Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, 0 maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
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Especificos, de Lingua Portuguesa Il e de Legislagdo Previdenciaria. Persistindo o empate, preponderard o maior nimero de
acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa I, em Legislagao
Previdenciaria e em Nogoes de Informatica. Mantido o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2.2.1 - Serdo convocados para participar da 22 Etapa do Concurso Publico somente os candidatos habilitados e classificados na
forma do subitem 8.2.2.

8.2.2.2 — Ser&o considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo satisfizerem todos os requisitos
fixados no subitem 8.2.2, observado o subitem 8.2.3.4.

8.2.2.3 - Em hipotese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados na 12 Etapa do Concurso Publico, na
forma do disposto no subitem 8.2.3.5.

8.2.3 - 22 ETAPA - CURSO DE FORMAGAO: sera regido por este Edital, por Edital de Convocagdo para a matricula e por
Regulamento préprio, que estabelecera a freqiiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢des de aprovagdo no
referido Curso.

8.2.3.1 - O Edital de Convocagao estabelecera o prazo para matricula e obedecera ao interesse e a conveniéncia do INSS, que fixara
prioridades para o desenvolvimento dessa Etapa.

8.2.3.2 — Expirado o prazo de que trata o subitem anterior, os candidatos convocados que néo efetivarem suas matriculas no Curso
de Formacao seréo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

8.2.3.3 - As informacbes prestadas no Formulério de Matricula s&o da inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSS do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se
constatado, posteriormente, que os mesmos s&o inveridicos.

8.2.3.4 - Havendo desisténcias, serdo convocados por Edital, em uma segunda e ultima chamada, em numero igual ao de
desistentes, candidatos para se matricularem no Curso de Formagdo, com o0 mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem
8.2.3.1, obedecida a ordem de classificagdo de que trata o subitem 8.2.2.

8.2.3.5 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem anterior, serdo considerados reprovados para
todos os efeitos.

8.2.3.6 - As vagas ndo preenchidas, apds a convocagdo para a substituicio dos desistentes de que trata o subitem 8.2.3.4, ficam
automaticamente canceladas.

8.2.3.7 —No ato da matricula no Curso de Formagao, serdo exigidos: a) atestado de sanidade fisica e mental que comprove a aptidao
do candidato para freqlientar o Curso de Formagdo; b) deciséo fornecida pela Coordenacdo-Geral de Administragdo de Recursos
Humanos do INSS, em conformidade com o subitem 3.8 referente a deficiéncia declarada pelo candidato e a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo; ¢) no caso de candidato servidor da Unido, do Distrito Federal, de Estado ou de Municipio,
apresentagao de declaragéo do 6rgdo ou entidade de origem comprovando essa condigao.

8.2.3.8 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formacao desde o inicio, dele se afastar ou
nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e, conseqlientemente, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.3.9 - O Curso de Formacao podera ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, em municipios regionalizados de
acordo com o Edital de Convocacéo.

8.2.3.10 - Durante o Curso de Formagao, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagdo vigente na época de sua
realizacdo, sobre 0 qual incidirdo os descontos legais, observada a manifestagéo de interesse em recebé-lo, mediante assinatura de
Termo de Responsabilidade e Opc¢éo. Ao candidato servidor da Administragéo Direta Federal, de Autarquia ou de Fundagdo Publica é
assegurado o direito de optar pela remuneragéo do cargo efetivo que ocupa.

8.2.3.11 - A Coordenagéo-Geral de Administracdo de Recursos Humanos do INSS procedera aos descontos da contribuicdo
previdenciaria devida sobre 0 auxilio financeiro pago durante o Curso de Formagao, ap6s a posse no cargo, em conformidade com a
Orientagdo Normativa SRH/MP n° 02, de 25-03-2002.

8.2.3.12 - O candidato servidor da Administragdo Publica Federal, se eliminado, sera reconduzido ao cargo do qual houver sido
afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqiiéncia ao Curso de Formagé&o.

8.2.4 - DA APROVACAO: serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na 12 Etapa e no
eliminados na 22 Etapa deste Concurso Publico.

8.2.5 — DA HOMOLOGAGAO FINAL: apos a realizagdo do Curso de Formag&o, o resultado final sera homologado, respeitado o
disposto no art. 42 do Decreto n°® 3.298/1999, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a classificagdo na 12 Etapa
do Concurso Publico, ndo se admitindo recurso desse resultado.
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8.3 - Técnico Previdenciario

8.3.1 - ETAPA UNICA - constituida de Provas Objetivas (miltipla escolha) de Lingua Portuguesa | (15 questées), de Matematica |
(15 questdes), de Nogdes de Informatica (15 questdes) e de Conhecimentos Especificos (15 questdes), de carater eliminatorio e
classificatorio, obedecendo a seguinte atribui¢do de pontos:

Lingua Portuguesa | - 5 questdes valendo 1,0 ponto, 5 questdes valendo 1,5 ponto e 5 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 25,0
pontos.

Matematica | - 5 questdes valendo 0,5 ponto, 5 questdes valendo 1,5 ponto e 5 valendo 2,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.
Nogoes de Informatica — 5 questdes valendo 1,0 ponto, 5 questdes valendo 1,5 ponto e 5 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 25,0
pontos.

Conhecimentos Especificos — 5 questdes valendo 1,0 ponto, 5 valendo 2,0 pontos e 5 valendo 3,0 pontos, subtotalizando 30,0
pontos.

TOTAL -100,0 pontos

8.3.2 - Apds a Etapa Unica, os candidatos ser&o classificados por cargo/municipio/geréncia, em fungéo do total de pontos obtidos,
sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das Provas
Objetivas. Havendo empate na totalizagao, prevalecera o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Nogdes de Informatica. Persistindo o empate, preponderara o maior nimero de acertos
nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa I, em Nogdes de
Informatica e em Matematica I. Mantido o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As Provas Objetivas terdo por base os contetdos programaticos e as bibliografias especificos entregues aos candidatos no ato
da inscricdo (Anexo Il do Roteiro do Candidato).

9.2 — As provas serdo realizadas, em data, horario e local informados ao candidato através do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do ou
das listas de alocagéo divulgadas na pagina eletronica da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Passaporte
(documentac&o, que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a
apresentagao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.4 - O candidato devera se apresentar no local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
documento de identidade com o qual se inscreveu, CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (se houver recebido) e caneta
esferografica de tinta na cor preta.

9.5 — Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

9.6 — Nao havera segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizagdo de provas fora do local e horario previstos no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO ou nas listas de
alocacao divulgadas ou na pagina eletronica citada no subitem 9.2.

9.7 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas ap6s 30 (trinta) minutos contados a partir do efetivo inicio das mesmas
e, por motivos de seguranga, em qualquer situa¢do, nao podera levar o Caderno de Questoes.

9.7.1 - As questdes das Provas Objetivas estardo a disposi¢do dos candidatos, no segundo dia Util seguinte ao de realizagdo das
mesmas, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos dever@o permanecer em cada sala sendo liberados somente quando todos as
tiverem concluido ou o periodo para realizagdo das mesmas se tenha encerrado.

9.9 - O candidato devera assinalar suas respostas, na folha prépria (Cartdo-Resposta), e assinar no espago préprio com caneta
esferografica de tinta na cor preta.

9.10 - Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

9.11 — Os gabaritos das Provas Objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgagéo no segundo dia Util seguinte ao de realizagéo
das mesmas e estarao disponiveis, também, na pagina eletronica citada no subitem 9.2.

9.12 - O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso Publico se: langar mao de meios ilicitos para execugéo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e o espaco proprio dos
respectivos Cartdes-Resposta; descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas, em
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qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, cdigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.12.1 - Séao vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacao ou de registro,
eletrénicos ou nao, tais como: agendas, relégios ndao convencionais, telefones celulares, "pagers", microcomputadores
portateis ou similares.

9.13 - Os resultados das provas seréo distribuidos a Imprensa para divulgagao, estando também a disposigéo dos candidatos no
endereco eletronico citado no subitem 9.2.

9.14 - Os valores das questbes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas,
exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagao do candidato.

9.15 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital,
inclusive no Curso de Formagéo, exclusivamente para o cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, correrdo por conta dos
candidatos, os quais nao terao direito a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de despesas.

10 - RECURSOS

10.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato relativamente ao conteudo das questdes e/ou aos gabaritos divulgados,
desde que devidamente fundamentado e apresentado, no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis contados da realizacdo das Provas
Objetivas, nos enderegos citados no subitem 7.3, das 10:00 as 16:00 h.

10.2 — O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das Provas
Objetivas, a Coordenagéo nos locais de realizacdo das mesmas.

10.3 — As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e
quando da divulgagéo dos resultados das Provas Objetivas, em 17/02/2005 .

10.4 - A pontuacao relativa a (s) questao(des) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes.

10.5 — A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo porque ndo caberdo recursos adicionais.

11 - PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 — Apds a divulgacéo dos resultados finais do Concurso Publico, o INSS responsabilizar-se-& pela continuidade do Certame e
pelos procedimentos pré-admissionais, que compreenderdo: A) exame médico pericial, constando de inspecao clinica e exames
complementares, de carater eliminatério; B) analise da documentagdo exigida para posse, ou seja: a) comprovacdo da idade
minima exigida; b) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares (se do sexo masculino); ¢) prova de inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF; d) Carteira de Identidade; e) PIS/PASEP; f) comprovagdo do estado
civil; g) certiddo de nascimento de dependentes menores; h) comprovante de escolaridade, cursos e registros (original e copia) de
acordo com o exigido no item 2 — Quadro de Cargos (Requisitos Bésicos); i) Carteira do Orgao de Classe especifica do cargo
(quando solicitado, conforme item 2 — Quadro de Cargos), estando quite com as exigéncias do mesmo; j) declaragéo de exercicio de
cargo na Administracdo Direta ou Indireta, de qualquer esfera do Poder Publico; caso exerca, local e horario da atividade; )
Declaragdo de Bens; m) 02 (dois) retratos 3x4. Deverdo ser apresentadas as vias originais dos documentos dos itens “a” a j” e 02
(duas) cdpias que ficardo retidas.

11.2 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para comprovagao dos requisitos exigidos para cada cargo ou néo apresentar os documentos listados no subitem 11.1.
12 - INFORMAGOES GERAIS

12.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informagdes especificas sobre as vagas, os municipios de inscri¢do e de provas, 0s
conteudos programaticos, bibliografias e cronograma de eventos basicos do Concurso Publico constantes no Roteiro de Candidato.
12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, a partir da data de homologac&do do resultado,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do INSS.

12.3 — Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para este
fim a homologagao divulgada no Diario Oficial da Uni&o.

12.4 - N&o havera segunda chamada para qualquer Etapa, avaliagdo ou procedimento pré-admissional do Concurso Publico e
nenhum candidato podera prestar provas, exames ou avaliagdes fora dos locais e horarios pré-determinados no respectivo Cartao de
Confirmacéo de Inscrigdo ou nos avisos/convocagoes.

12.5 - O candidato convocado para a posse que nd3o comparecer nos prazos determinados serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Concurso Publico, convocando-se o candidato seguinte na lista de classificacao.
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12.6 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos aprovados e classificados, seré divulgado por
Edital, publicado no Diario Oficial da Unido.

12.7 - A classificacdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no
cargo/municipio/geréncia para o qual concorreu, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a rigorosa ordem de
classificagao.

12.8 - O candidato, ao tomar posse, ficara vinculado a Geréncia Executiva para a qual foi aprovado, cabendo ao respectivo Gerente
Executivo coloca-lo em exercicio nas Agéncias da Previdéncia Social a ele subordinadas, e de acordo com o interesse da
Administracao.

12.9 - A inexatiddo de declaragdes elou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importaréo
insubsisténcia de inscricao, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais aplicaveis.

12.10 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais para efeito de verificagao.

12.11 -A inscrigcdo importara aceitagdo das condi¢des contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, e no Roteiro do Candidato, que
constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

12.12 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Uniao.

12.13 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do INSS.

Brasilia, 29 de novembro de 2004.

Carlos Gomes Bezerra
Diretor-Presidente do INSS
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ANEXO |
VAGAS
) Preeir:j?a“r?é?ério Vagas . Anal_igtg Vagas F’grito Vagas o Vagas
UF MUNICIPIOS / com formagao para Previdenciario com para Medpp dg para Tfecmcp' . para
GERENCIAS om Ciéncias Def!c!entes qualqyerformagao Def!c!entes Prewdgnma Def!c!entes Previdenciario Def!c!entes
e Fisicos de nivel superior Fisicos Social Fisicos Fisicos
Contabeis
AC | RIO BRANCO 3 — - - 9 1 2 —
AL | MACEIO 1 - 1 - 6 — 5 —
AM | MANAUS 1 — 1 — 16 1 5 —
AP | MACAPA 2 — - - 8 — 2 -
BARREIRAS 2 - 1 - 14 1 5 -
FEIRA DE
SANTANA 1 B 2 B 21 1 8 B
ITABUNA 1 — 1 — 15 1 3 —
A | JUAZEIRO 1 2 15 1 9 1
SALVADOR 1 - - - 29 1 3 -
SANTO ANTONIO
DE JESUS 1 - 1 - 6 - 3 -
VITORIA DA
CONQUISTA 1 - 2 - 10 1 9 1
FORTALEZA 1 - 2 - 26 1 9 1
CE | yreROBO 1 - 1 - 15 1 6 -
SOBRAL 1 — 2 - 12 1 9 1
DIRETORIA
T ‘ e
FEDERAL 2 B B B 35 ? 9 1
ES | VITORIA 1 — 1 - 18 1 5 —
GO ANAF’OLIS - - 1 - 17 1 4 -
GOIANIA 1 — 1 — 19 1 4 —
MA IMPERATRIZ 1 — 1 - 12 1 7 —
SAO LUIZ 1 — 3 — 20 1 9 1
BARBACENA 2 — 1 - 14 1 4 —
BELO HORIZONTE 2 — 1 — 6 7 —
CONTAGEM 1 — 1 — 17 1 3 —
DIAMANTINA 2 - - — 11 1 2 —
DIVINOPOLIS 2 — 1 — 21 1 5 -
GOVERNADOR
VALADARES 3 B 2 B 21 1 9 1
MG | JUIZ DE FORA 1 — 1 - 22 1 7 —
MONTES CLAROS 3 - 1 - 15 1 9 1
OURO PRETO 2 — 1 — 18 1 6 —
POGO
v 2 - 1 _ 19 1 6 _
TEOFILO OTONI 2 - — - 9 1 5 -
UBERABA 2 — 1 - 13 1 3 —
UBERLANDIA 3 — 1 - 10 1 3 -
VARGINHA 2 — - - 15 1 3 —
s | CAVIPO GRANDE 3 - - - 16 1 3 -
DOURADOS 1 - 1 — 18 1 7 —
MT | CUIABA 3 - 1 - 24 1 7 -
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ANEXO | - VAGAS (Continuag&o)

) Preeir:iae“:éiaério Vagas . Anal?§tg Vagas Fgrito Vagas o Vagas
UF MUNICIPIOS / com formacao para Previdenciario com para Meq|cE> dg para Tgcmcg' . para
GERENCIAS em Ciéneias Def!c!entes qualqyer formaf;ao Def!c!entes PreV|d<_anC|a Def!c!entes Previdenciario Def!c!entes
Contabeis Fisicos de nivel superior Fisicos Social Fisicos Fisicos
PA | BELEM 1 - 3 - 33 2 9 1
o5 R . - 1 - 22 1 9 1
JOAO PESSOA 1 - 1 - 18 1 5 -
CARUARU 1 - 2 - 19 1 9 1
PE GARANHUNS 2 - 2 - 10 1 9 1
PETROLINA 2 - 1 - 8 - 3 -
RECIFE 2 - - - 14 1 5 -
Pl | TERESINA 2 - 2 - 23 1 9 1
CASCAVEL 1 - 2 - 15 1 9 1
CURITIBA 1 - 2 - 16 1 9 1
PR | LONDRINA 2 - 1 - 10 1 9 1
MARINGA 1 - 1 - " 1 9 1
PONTA GROSSA 1 - 2 - 14 1 9 1
R | s | - - HERENEEE
s 1 - - - 2 1 5 -
NITEROI 1 - - - 13 1 5 -
PETROPOLIS 2 - -~ - 14 1 2 -
RJ
E:EO’\‘ET)ESANEIRO B B 3 3 24 1 9 1
R e JANEIRO 1 - 2 - 21 1 9 1
ERDE JANEIRO B B 1 3 1 1 5 B
VOLTA REDONDA 2 - - - 16 1 5 -
RN MOSSORO 1 - 1 - 12 1 6 -
NATAL 3 - 1 - 10 1 3 -
RO | PORTO VELHO 3 - - - 12 1 3 -
RR | BOA VISTA 3 - 1 - 4 - 3 -
CANOAS 1 - 1 - 14 1 8 -
CAXIAS DO SUL 2 - 2 - 17 1 9 1
Ui 2 - 1 - 17 1 9 1
HAVBURGO 3 - 2 - 13 ! i !
RS | PASSO FUNDO 3 - 2 - 18 1 13 1
PELOTAS 1 - 2 - 13 1 9 1
PORTO ALEGRE 2 - 2 - 15 1 1
SANTO ANGELO 1 - - - - - - -
SANTA MARIA 2 - 2 - 15 1 9 1
URUGUAIANA 2 - - - 11 1 3 -

15




INSS

ANEXO | - VAGAS (Continuag&o)

Analista . ,
MUNICIPIOS / Previdenciario Vagas .Anal."?’t? Vagas P epto Vagas . Vagas
UF GERENCIAS com formacio para Previdenciario com para Médico da para Técnico para
EXECUTIVAS em Ciénci%a s Deficientes | qualquer formagdo | Deficientes | Previdéncia | Deficientes | Previdenciario | Deficientes
Contabeis Fisicos de nivel superior Fisicos Social Fisicos Fisicos
BLUMENAU 3 - 1 - 10 1 5 -
CHAPECO 3 - 1 - 19 1 8 -
SC | CRICIUMA 2 - - - 11 1 3 -
FLORIANOPOLIS - - - - 12 1 5 -
JOINVILLE 3 — - - 8 - 3 -
SE | ARACAJU 1 — 1 - 12 1 3 -
ARAGATUBA 1 — - - 11 1 2 -
ARARAQUARA - — 1 - 13 1 6 -
BAURU 2 — 1 - 12 1 4 -
CAMPINAS 4 — 1 - 20 1 6 -
GUARULHOS 3 — 1 - 28 1 5 -
JUNDIAI 2 - 1 - 11 1 6 -
MARILIA 1 - - - 9 1 2 -
OSASCO 2 — 1 - 13 1 6 -
PIRACICABA 2 — - - 14 1 2 -
PRESIDENTE
PRUDENTE 2 - - - 12 1 3 B
RIBEIRAO PRETO 2 - 2 - 13 1 9 1
SANTO ANDRE 2 - 1 - 8 - 3 —
SANTOS 2 — 1 - 13 1 3 -
SAO BERNARDO
sp | Do camPO 2 - 1 - 5 - 5 -
SAO JOAO DA
BOA VISTA 3 - ) - 13 1 2 B
gQCE)TJC())SE DORIO 9 B 1 _ 13 1 7 B
SAO JOSE DOS
CAMPOS 2 - - - 5 - 3 -
SAO PAULO
CENTRO 3 - - - 16 1 3 _
DAOPAULO 1 - 1 - 9 1 9 1
S0 PAULO 2 _ 2 _ 9 1 9 1
RoFRuo 2 - 1 - 10 1 4 -
S0 PAULO 2 _ 2 _ 10 1 9 1
SOROCABA 2 — 1 - 14 1 9 1
TAUBATE 3 - - - 8 - 3 -
TO | PALMAS 3 — 1 - 15 1 3 -
TOTAL DE VAGAS 200 100 1500 600
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ANEXO lI
MUNICIPIOS DE INSCRIGAO E MUNICIPIOS DE PROVAS

UF MUNICIPIOS DE INSCRICAO MUNICIPIOS DE PROVAS

AC RIO BRANCO RIO BRANCO/AC

AL MACEIO MACEIO/AL

AM | MANAUS MANAUS/AM

AP MACAPA MACAPA/AP
BARREIRAS BARREIRAS/BA
FEIRA DE SANTANA FEIRA DE SANTANA/BA
ITABUNA ITABUNA/BA

BA | JUAZEIRO PETROLINA/PE
SALVADOR SALVADOR/BA
SANTO ANTONIO DE JESUS FEIRA DE SANTANA/BA
VITORIA DA CONQUISTA VITORIA DA CONQUISTA/BA
FORTALEZA FORTALEZAICE

CE | JUAZEIRO DO NORTE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SOBRAL SOBRAL/CE

DF BRASILIA BRASILIA/DF

ES |VITORIA VITORIA/ES

Go |ANAPOLIS GOIANIA/GO
GOIANIA GOIANIA/GO

va  IMPERATRIZ IMPERATRIZ/MA
SAO LUIZ SAO LUIZIMA
BARBACENA JUIZ DE FORAIMG
BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE/MG
CONTAGEM BELO HORIZONTE/MG
DIAMANTINA DIAMANTINA/MG
DIVINOPOLIS BELO HORIZONTE/MG
GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VALADARES/MG

MG | JUIZ DE FORA JUIZ DE FORAMG
MONTES CLAROS MONTES CLAROS/MG
OURO PRETO BELO HORIZONTE/MG
POCOS DE CALDAS POCOS DE CALDAS/MG
TEOFILO OTONI GOVERNADOR VALADARES/MG
UBERABA UBERABA/MG
UBERLANDIA UBERLANDIAMG
VARGINHA POCOS DE CALDAS/MG

Vs  |CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE/MS
DOURADOS DOURADOS/MS

MT | CUIABA CUIABA/MT

PA BELEM BELEM/PA

PB CAMPINA GRANDE CAMPINA GRANDE/PB
JOAO PESSOA JOAO PESSOA/PB
CARUARU CARUARU/PE

PE GARANHUNS CARUARU/PE
PETROLINA PETROLINA/PE
RECIFE RECIFE/PE

Pl TERESINA TERESINA/PI
CASCAVEL CASCAVEL/PR
CURITIBA CURITIBA/PR

PR | LONDRINA LONDRINA/PR
MARINGA LONDRINA/PR
PONTA GROSSA CURITIBA/PR
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ANEXO Il - MUNICIPIOS DE INSCRIGAO E MUNICIPIOS DE PROVAS (Continuagéo)

UF MUNICIPIOS DE INSCRICAO MUNICIPIOS DE PROVAS
CAMPOS DOS GOYTACAZES CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ
DUQUE DE CAXIAS DUQUE DE CAXIAS/RJ
RJ NITERQI RIO DE JANEIRO/RJ
PETROPOLIS PETROPOLIS/RJ
RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ
VOLTA REDONDA VOLTA REDONDA/RJ
RN MOSSORO MOSSORO/RN
NATAL NATAL/RN
RO |PORTO VELHO PORTO VELHO/RO
RR | BOAVISTA BOA VISTA/RR
CANOAS PORTO ALEGRE/RS
CAXIAS DO SUL CAXIAS DO SUL/RS
IJUI IJUIIRS
NOVO HAMBURGO PORTO ALEGRE/RS
RS PASSO FUNDO PASSO FUNDO/RS
PELOTAS PELOTAS/RS
PORTO ALEGRE PORTO ALEGRE/RS
SANTO ANGELO SANTO ANGELO/RS
SANTA MARIA SANTA MARIAIRS
URUGUAIANA URUGUAIANA/RS
BLUMENAU BLUMENAU/SC
CHAPECO CHAPECO/SC
SC CRICIUMA FLORIANOPOLIS/SC
FLORIANOPOLIS FLORIANOPOLIS/SC
JOINVILLE BLUMENAU/SC
SE | ARACAJU ARACAJU/SE
ARACATUBA ARACATUBA/SP
ARARAQUARA RIBEIRAO PRETO/SP
BAURU BAURU/SP
CAMPINAS CAMPINAS/SP
GUARULHOS GUARULHOS/SP
JUNDIAI CAMPINAS/SP
MARILIA MARILIA/SP
OSASCO SAO PAULO/SP
PIRACICABA CAMPINAS/SP
op PRESIDENTE PRUDENTE MARiLI/_VSP
RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO/SP
SANTO ANDRE SAO PAULO/SP
SANTOS SANTOS/SP
SAO BERNARDO DO CAMPO SAO PAULO/SP
SAO JOAO DA BOA VISTA POCOS DE CALDAS/MG
SAO JOSE DO RIO PRETO SAO JOSE DO RIO PRETO/SP
SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
SAO PAULO SAO PAULO/SP
SOROCABA SOROCABA/SP
TAUBATE SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
TO PALMAS PALMAS/TO
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, ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS e BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA IE Il

I - Compreensédo e interpretacdo de texto. Il - Significagcdo das palavras. lll - Emprego da crase. IV - Ortografia oficial. V -
Acentuagdo gréfica. VI — Flexdo nominal. VII - Flexdo verbal. VIII - Classes das palavras. IX - Pronomes: emprego,
colocagao dos pronomes obliquos e atonos. X — Verbos: conjugagdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais. XI -
Concordancia verbal. Xl - Concordancia nominal. XIll - Regéncia verbal. XIV - Regéncia nominal. XV -
Pontuagédo. XVI - Sintaxe da orag&o e do periodo. XVII - Linguagem formal e informal.

BIBLIOGRAFIA: 1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Ed. Lucerna, 1999. 2. CEGALLA, Domingos P. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. CEN, 2002. 3. CUNHA, C. e LINDLEY, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Ed.
Nova Fronteira, 1985. 4. FERREIRA, Aurélio B. H. Dicionario da Lingua Portuguesa (Século XXI). Ed. Nova Fronteira, 1999. 5.
TERRA, E. Curso Pratico de Gramatica. Ed. Nova Fronteira, 1999.

0BS.: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS
FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

MATEMATICA | (Apenas para Técnico Previdenciario)

I — NUmeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il - Nimeros e grandezas proporcionais. Raz&o e propor¢ao. Diviséo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Il - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV — Equagbes e
inequagdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas. V — Progressdes Aritméticas e Geométricas. VI - Analise
Combinatdria. VIl - Probabilidade. VIII - Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida.

BIBLIOGRAFIA: 1. BONGIOVANNI, VISSOTO & LAUREANO. Matematica e Vida. (Ensino Médio). Ed. Atica. Volume 1. 2. DANTE,
Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. (Volume Unico, Ensino Médio). Editora Atica. 3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo
et al. Matematica (Volume Unico). Atual Editora. 4. JAKUBOVIC, José & LELLIS, Marcello. Matematica na Medida Certa. Ed.
Scipione. 4 volumes.

NOGOES DE INFORMATICA

I - Nogdes gerais de operagédo do editor de textos Word 2000: principais comandos aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. Il -
NocOes gerais de operacdo do sistema operacional Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes. lll -
Nogdes gerais de operacdo da planilha. Excel 2000: digitacéo e edicdo de dados, construgdo de formulas para calculos de valores,
formatacdo de dados e graficos. IV - Nogdes gerais de utilizagao de Internet. V - Utilizag&o do correio eletrénico.

BIBLIOGRAFIA: 1. CRAWFORD, Sharon. Windows 2000 Pratico & Facil. Ed. Makron Books. 2. FERNANDES, Alexandre.
Fundamental Excel 2000. Ed. Brasport. 3. MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Ed. Makron Books. 4. MINK, Carlos. Microsoft
Word 2000. Ed. Makron Books. 5. NEGRINI, Fabiano. Internet Explorer 6.0. Ed. Visual Books. 6. TEMPLE, Bob. Microsoft
Outlook 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna.

LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA

| - Seguridade Social: Origem e evolu¢do legislativa no Brasil; Conceituagéo; Organizagdo e principios constitucionais. Il -
Legislagdo Previdenciaria: Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdencirias: vigéncia, hierarquia, interpretacéo e
integracdo; orientagdo dos Tribunais Superiores. Il — Regime Geral de Previdéncia Social: segurados obrigatérios; filiagdo e
inscrigdo; conceito: caracteristicas e abrangéncia; empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e
segurado especial; segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagao e inscrigdo; trabalhadores excluidos do Regime Geral. IV -
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. V — Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios,
espécies de prestacdes, beneficios, disposi¢des gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutengéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. VI - Estrutura
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do Instituto Nacional do Seguro Social. Fungdes Institucionais: INSS, SUS, DRT, Assisténcia Social. Condigdes para a
promoc&o, protecao e recuperacao da saude e a organizagao e funcionamento dos servigos correspondentes

BIBLIOGRAFIA:

1. Decreto n® 2172, de 05/03/1997. 2. Decreto n°® 3.048, de 06/05/1999 e alteracdes posteriores. 3. Lei n® 8.213, de 24/07/1991 e
alteragdes posteriores. 4. Lei 8080, de 19/09/90 e alteragdes posteriores. 5. Lei 8.742, de 07/12/1993. 6. Instrucdes Normativas 95, de
07/10/03 e 99, de 05/12/03. 7. MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagdo Previdenciaria. Ed. Atlas. 8. OLIVEIRA, Aristeu. Consolidagao
da Legislagado Previdenciaria.Ed. Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA PREVIDENCIARIO (com especializagdo em Ciéncias Contabeis)

| - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuag&o; patrimdnio e suas variagdes; contas (conceito, tipo
e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razao e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servigos; provisdes;
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos);
participagbes societarias (conceito, classificagdo e formas); cisdo, incorporacao e fusdo. Principios Fundamentais da Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. Il - Contabilidade de custos: conceitos, classificagdo, custos para avaliagdo, controle e tomada de
deciséo. lll - Analise de demonstragdes contabeis: objetivos, padronizagdo das demonstragdes, analise horizontal e vertical, analise
através de indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). IV - Auditoria: nogbes basicas de auditoria interna e
externa; natureza e campo de atuagdo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria. V - Orgamento Publico: conceito,
elaboragéo, campo de agao, tipos e regime orcamentario; despesas e receitas publicas segundo as categorias econdmicas; programa
de trabalho de governo; programas e sub-programas por projetos e atividades. VI - Contabilidade Publica: conceito e campo de
atuacao; principios fundamentais da Contabilidade de acordo com a Resolugdo n° 750 do Conselho Regional de Contabilidade; bens
publicos: conceito e classificagdo; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e
classificacdo; receitas e despesas extra-orgamentarias; variacdes independentes da execugdo orgamentaria; sistema de contas:
conceito e classificagdo; comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos servicos de Contabilidade Publica. Férmulas de escrituragdo
contabil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variagdes patrimoniais, voltados para a concepcdo do SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira). VII - Legislagao:
Lei 4320 de 17 de margo de 1964; Lei 8666 de 21 de junho de 1993; Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000; Lei 6.404 de 31 de
dezembro de 1976, com alteragbes da Lei 10.303/01.

BIBLIOGRAFIA: 1. ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria: Um curso moderno e completo. SP: Atlas, 1996. 2. CASTRO, Rdbison
Gongalves; LIMA, Diana Vaz de. Contabilidade Publica. SP: Atlas, 2003. 3. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade
Introdutéria. SP: Atlas, 1998. 4. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agbes - Aplicavel as demais
Sociedades. 62 ed. SP: Atlas, 2003. 5. Lei 4320/64. 6. Lei 6.404, de 31.12.76 com alteragdes da Lei 10.303/01. 7. Lei 8666/93, com
alteragbes da Lei 8883/94 e suas atualizagbes. 8. Lei Complementar 101, de 04.05.2000. 9. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de
Custos. SP: Atlas, 2003. 10. MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos. SP: Atlas, 2003. 11. NEVES, Silvério das;
VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Basica. SP: Frase, 1997. 12. SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental: um
enfoque administrativo. SP: Atlas, 2003.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (com qualquer formagdo de nivel superior)

| - NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito &
vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicOes e garantias de independéncia. Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e
procedimentos. Poder Executivo: sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e responsabilidades do
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Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga
publica; organizacdo da seguranga publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Il - NOGOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicio; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: validade, eficacia; atributos; extingao, desfazimento e sanatoria; classificagao, espécies e exteriorizagao; vinculagéo e
discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagao, regulamentagéo e controle; forma, meios e requisitos; delegagéo:
concessao, permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizagdo da administragao: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). Il - NOGOES DE DIREITO CIVIL: Lei de introdugio
ao Cadigo Civil: pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Obrigagdes: modalidades e
efeitos da liquidacdo das obrigagbes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. IV - NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo. Processo e procedimento. Procedimento
ordinario e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacOes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegbes, da contestacdo, da
reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agao rescisoria.
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Processo Civil - Lei n® 5.869/73. 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988. 5. DINIZ, Maria Helena. Cddigo
Civil Anotado. Ed. Saraiva. 6. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na Administragdo Publica. Ed. Atlas. 7. MELLO, Celso
Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Ed Malheiros. 8. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. Ed. Malheiros.

PERITO MEDICO DA PREVIDENCIA SOCIAL

| - Etica médico-profissional. Il - Nogdes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relagdes de causa efeito; indices e
coeficientes sanitarios;nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia , endemia, pandemia,
prozodemia, etc; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigagdo epidemiolégica; niveis de prevengdo e medidas
profilaticas. Il - Clinica Médica e Conduta médico-pericial. NogOes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; ginecologia-
obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. IV — Medicina do Trabalho: doengas ocupacionais, incapacidade em doengas
osteomusculares (DORT, lombalgias, fraturas, doencas degenerativas), psiquiatricas (depressao, neuroses, psicoses), neurolégicas
(epilepsia, AVC), metabdlicas e endocrinas (hipertireoidismo, diabetes), infecciosas (AIDS, tuberculose), cardio-vasculares
(hipertens&o arterial, cardiopatias, coronariopatias). Doengas ocupacionais. Acidente do Trabalho e Conduta médico-pericial. Impacto
do trabalho sobre a saude e seguranga dos trabalhadores; indicadores de saude — doenga dos trabalhadores; situacao atual da satde
dos trabalhadores no Brasil. Norma técnica das LER/DORT (IN 98, de 05/12/03); Benzeno (OS 607, de 05/08/98); PAIR (OS 608, de
05/08/98) e Pneumoconioses (OS 609, de 05/08/98). V - Legislagao trabalhista: Normas reguladoras do MTE.
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1. ANAMT. Sugestoes de Condutas Médico-Administrativas. Belo Horizonte: ANAMT, 2001-2003. 2. BUONO, Elaine A. & BUONO
NETO, Anténio. Pericias Judiciais na Medicina do Trabalho. ED. LTR. 3. Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica.
4. Conselho Federal de Mecicina. Resolugado 1.488/98 - Atribui Responsabilidades aos Médicos que Prestam Assisténcia
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Médica ao Trabalhador, Independentemente de sua Especialidade ou Local em que Atuem. 5. COSTA JUNIOR, J. I., LEITAO,
C. C. de S4, FILGUEIRA, N. 2 et al. Condutas em Clinica Médica. Ed. Medsi. 6. Diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Legislcdo Trabalhista (Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT — Titulos | e Il; Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTh n° 3214, de 08/06/1978 e suas alteragdes posteriores; Normas Regulamentadoras
Rurais, aprovadas pela Portaria MTh n® 3067, de 12/04/1988. 7. Equipe Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. Ed. Atlas. 8.
FERREIRA JR, M. (Ed). Saude no Trabalho: Temas Basicos Para o Profissional que Cuida da Saude dos Trabalhadores. Ed.
Roca. 9.GONZAGA, L.R. Pericia Médica da Previdéncia Social. Ed. LTR. 10. INSS — Manual do Médico Perito, Brasilia, 2003. 11.
LOAS: Lei 8.742, de 07/12/93 (Organizacdo da Assisténcia Social); Lei 9.720, de 30/11/98 (Altera a Lei 9.743/93), Lei 10.741, de
1°/10/03 (Dispde sobre o Estatuto do Idoso); Decreto 1.744, de 08/12/95 (Regulamenta a Lei 6.742/93); Decreto 4.360, de 05/09/02
(Altera o Dec. 1.744/95); Decreto 3.298, de 20/12/99 (Trata da integracdo do portador de deficiéncia fisica. 12. MENDES, R. (Ed.).
Patologia do Trabalho. 2 vols. Ed. Atheneu. 13. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica. 14. Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT: Convengdo n°® 81 — Inspecgéo do
Trabalho (Decreto n° 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n° 139 — Prevengdo e controle de riscos profissionais causados por
substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n® 157, de 02/07/1991); Convencgao n°® 148 — Protecdo dos trabalhadores contra os
riscos profissionais devidos a contaminag&o do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n® 93.413, de 15/10/1986);
Convengéo n® 155 — Seguranga de Salde dos Trabalhadores(Decreto n° 1.254, de 29/09/1994); Convengédo n° 161 — Servigos de
Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/05/1991). 15. OIT - Diretrizes Relativas aos Sistemas de Gestdo de Segurancgae
Satde no Trabalho e Meio Ambiente. Genebra: OIT, 2001 [disponivel no site www.anamt.org.br]. 16. OLIVEIRA, S.G. Protegao
Juridica a Saude do Trabalhador.Ed. LTR. 17. OLIVEIRA, C.R. Manual Pratico de LER. Ed. Health. 18. PEREIRA, Mauricio G.
Epidemiologia: Teoria e Pratica. Ed. Guanabara Koogan. 19. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°
8.112, de 11/12/90 e Lei 9.527, de 10/12/1997). 20. ROUQUAYROL, M. Zélia e ALMEIDA FILHO, Naomar. Introdugdo a
Epidemiologia. Ed. Medsi.

TECNICO PREVIDENCIARIO

| - Seguridade Social: Origem e evolugdo legislativa no Brasil; Conceituagéo; Organizagdo e principios constitucionais. Il -
Legislagdo Previdenciaria: Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretagdo e
integracdo; orientagdo dos Tribunais Superiores. Il — Regime Geral de Previdéncia Social: segurados obrigatorios; filiagdo e
inscrigdo; conceito: caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e
segurado especial; segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscrigao; trabalhadores excluidos do Regime Geral. IV -
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. V — Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios,
espécies de prestacdes, beneficios, disposi¢des gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutengéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. VI - Estrutura
do Instituto Nacional do Seguro Social. Fungdes Institucionais: INSS, SUS, DRT, Assisténcia Social. Condicbes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da salde e a organizagao e funcionamento dos servigos correspondentes
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da Legislagdo Previdenciaria.Ed. Atlas.
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ANEXO IV )
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

Eventos Basicos Datas
1. Inscricdes 03 a23/12/2004
2. Entrega dos Cartdes de Confirmacg&o de Inscrigdo (com informag6es dos locais de provas), via ECT Até 26/01/2005
3. Atendimento aos candidatos que ndo tenham recebido os respectivos Cartdes de Confirmacao 27 e 28/01/2005
4. Provas Objetivas 30/01/2005
5. Divulgacgdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Internet 31/01/2005
6. Interposicdo de recursos contra a formulagao das questdes objetivas e/ou os gabaritos divulgados Até 02/02/2005
7. Divulgagéo dos resultados finais das Provas Objetivas 17/02/2005
8. Homologacao do resultado 18/02/2005
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